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Responsable o Enlace para el PAT: DIRECTORA DEL ÁREA GRUPOS VULNERABLES 

                                                            C. KARINA ESTRADA HERNANDEZ   

Dependencia o Unidad Administrativa1 SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA EN EL MUNICIPIO DE MANZANILLO  

Subdependencia2 DIRECCION DE GRUPOS VULNERABLES  

# 
Nombre 

(Denominación del programa o 
acción) 

Objetivo 
(Incluir objetivo general y objetivos 

específicos, en su caso) 
Principales Actividades 

Población Beneficiaria 
(Hombres, mujeres, niñas, niños, 

adultos en plenitud, etc.) 

Presupuesto para el 

Programa (Indicar la fuente de 

los recursos: propios, estatales, 
federales, gestiones) 

Alineación al PMD 2018-
2021 

(Indicar el Programa, Subprograma 
y/o Proyecto Estratégico del PMD al 

que se alinea) 

1.-  
CENTROS DE 

ASISTENCIA INFANTIL 
COMUNITARIO (CAIC) 

 

Proporcionar 
protección y 
Formación integral a 
niñas y niños de 2 a 5 
años con 11 meses de 
edad, miembros de 
familias vulnerables 
que carecen de 
beneficios y 
prestaciones sociales  
 

1.- Difundir y promover el 
programa a nivel municipal 

conjuntamente con el 
SEDIF. 

 
2.- Supervisión de 

Prevención y atención a la 
salud.  

 

3.- Apoyo a la orientadora 
comunitaria 

 
4.- Realizar trámites en la 

plataforma Integral de 
Información (PII) de la 

Secretaria de Educación 
Pública del estado de 

Colima.  

Niñas y niños entre los 2 a 5 
años con 11 meses  

 
RECURSOS 

MUNICIPALES 

Eje 1.  
Política Estratégica 2. 

Programa 2.1. 
Subprograma 2.1.2, 2.1.5 

Programa 3.1. 
Subprograma 3.1.1 

 

                                                           
1 Dependencia o Unidad Administrativa refiere a la Dirección General u organismo descentralizado que reporta el Plan Anual de Trabajo. 

2 Subdependencia es la Dirección encargada del Programa que se reporta en el Plan Anual de Trabajo, dependiente de la Dirección General u organismo descentralizado. 
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INAPAM (Instituto 

Nacional para el 

Adulto Mayor 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Clubes de la tercera 
edad INAPAM 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

Objetivos General:  

Coordinar y Promover, 

apoyar, fomentar, vigilar que 
se cumplan las acciones 

publicas a favor de este 
sector de la población. 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Coordinar y Promover, 
apoyar, fomentar, vigilar que 

se cumplan las acciones 
públicas a favor de este 

sector de la población  
 

 
 

 

 
 

 

. -Otorgar una credencial 

que además de ser un 

medio de identificación 
oficial como el INE, les 

permite acceder a 
descuentos y beneficios 

en alimentación, salud, 
transporte, vestido, 

cultura, deporte y más. 
 

2.-Reportar mensualmente 
el número de tarjetas 

afiliadas. 

 
3.-Expedir cartas de 

vinculación a 
Empacadores voluntarios 

 
4.-Busqueda de convenios 

de concertación o cartas 
compromiso. 

 

5.- Coordinación y 
comunicación con el 

INAPAM (Delegación 
Colima) para dar 

seguimiento de asuntos 
administrativos o eventos 

en turno  
 

 

1.-Crear y Supervisar 
clubes de tercera edad 

donde se reúnen e 
interactúan, 

personas de 60 años y 
más en los que se ofrecen 

diversas alternativas de 
formación y desarrollo 

humano de corte 

educativo, cultural, 
deportivo y social. 

 

 

 

Personas adultas mayores 
con edad a partir de 60 años 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Personas adultas mayores 
con edad a partir de 60 años 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
RECURSOS 

MUNICIPALES 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

RECURSOS 
MUNICIPALES 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

Eje 1.  

Política Estratégica 2. 
Programa 2.1. 

Subprograma 2.1.2, 2.1.5 
Programa 3.1. 

Subprograma 3.1.1 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 

Eje 1.  
Política Estratégica 2. 

Programa 2.1. 
Subprograma 2.1.2, 2.1.5 

Programa 3.1. 
Subprograma 3.1.1 
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 4 

 

   
 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
CURSOS TALLERES 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Brindar capacitación en 

diversos Cursos-talleres a la 

población en situación 
Vulnerable (Madres 

adolescentes, Personas 
Adultas Mayores, Personas 

con Discapacidad y 
Personas desempleadas) 

con la finalidad de promover 
el autoempleo y tener 

herramientas que les 

permitan generar por cuenta 
propia ingresos económicos 

para una mejor calidad de 
vida. 

 
 

 
 

 

 
 

 

2.-Reportar actividades de 

clubes por 

TRANSVERSALIDAD 
 

3.-Realizar las Cedulas de 
Actualización ANUAL de 

Clubes. 
 

 
 

 
1.- Elaborar plan de trabajo 

de cada uno de los cursos 

talleres a impartir. 

2.- Promover los cursos-

talleres, en los lugares 

previstos para su 

realización. 

3.- Realizar reunión 

informativa a la población 

interesada sobre los 

objetivos del curso-taller 

4.- Impartir los cursos –

talleres de acuerdo al 

programa establecido 

(Lugar, Fecha, Hora) 

 

 

 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Madres adolescentes, 

Hombres y mujeres con 

Discapacidad, Hombres y 
mujeres desempleados. 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
RECURSOS 

MUNICIPALES 

 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
Eje 1.  

Política Estratégica 2. 

Programa 2.1. 
Subprograma 2.1.2, 2.1.5 

Programa 3.1. 
Subprograma 3.1.1 

 
Eje 2 

Política Estratégica 5 
Programa 5.2 

Subprograma 5.2.2 

 

 


