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CONVENIO DE COLABORACION PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE SALUD Y
BIENESTAR COMUNITARIO, PARA EL EJERCICIO 2024, QUE CELEBRAN POR UNA
PARTE, EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL ESTADO
DE COLIMA, EN LO SUCESIVO “SEDIF COLIMA”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO P
EL ENCARGADO DE LA DIRECCION GENERAL, EL LIC. RAFAEL CONTRERAS OCHOA,
ASISTIDA POR LA LICDA. ISIS YUNNUEN UGARTE ALEJO, DIRECTORA DE SISTEMAS
MUNICIPALES, ALIMENTACION Y DESARROLLO COMUNITARIO; Y POR LA OTRA PARTE,
EL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE
MANZANILLO, COLIMA, EN LO SUCESIVO “SMDIF MANZANILLO”, REPRESENTADO EN
ESTE ACTO POR SU DIRECTORA GENERAL, LA C. LORENA DEL ROCIO GUTIERREZ
FLORES, A QUIENES CUANDO ACTUEN DE MANERA CONJUNTA SE LES DENOMINARA
“LAS PARTES", ACTO QUE CELEBRAN, DE CONFORMIDAD CON LOS SICGUIENTES
CONSIDERANDOS, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

CONSIDERANDOS

PRIMERO: Que la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo
25, establece que corresponde al Estado la rectoria del desarrollo nacional para
garantizar que éste sea integral y sustentable y que permita el pleno ejercicio de la
libertad y la dignidad de los individuos, grupos y clases sociales, cuya seguridad protege
la propia Constitucion.

SEGUNDO: Que el Fondo de Aportaciones s Mdltiples componente Asistencia Social
(FAM-AS) forma parte de las Aportaciones Federales para Entidades Federativas vy
Municipios del Ramo General 33, que es el mecanismo presupuestario disefiado para
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transferir a los Estados y Municipios recursos gque les permitan fortalecer su capacidagh

de respuesta y atender demandas de gobierno en los rubros de programa
alimentarios, de asistencia social e infraestructura educativa; y que dicho Fondo esta
regulado por la Ley de Coordinacién Fiscal, por la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria y el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2024.

TERCERO: Que el fortalecimiento del Principio de Pacto Federal y Municipio Libre
establecido en el articulo 2 fraccién V de la Ley de Planeacién, busca lograr un desarrollo
equilibrado del pafs, promoviendo la descentralizacién de la vida nacional.

CUARTO: Que la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacion y Desarrollo
Comunitario (EIASADC) 2024 establece en el punto 3 del Tomo 2. Marco Normativo, que

los SEDIF deben celebrar Convenios de Colaboracién con los SMDIF, en el marco de |a
operacién de los programas derivados del FAM-AS.

DECLARACIONES
I. ElI“SEDIF COLIMA”, a través de su Representante Legal declara que:

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado, con personalidad juridica y patrimonio

N propio, creado mediante la ya abrogada Ley sobre el Sistema Estatal de Asistencia

ocral de Colima, cuyo Decreto ndmero 48, expedido por el Poder Legislativo del
vbierno del Estado, se publicé en el Periédico Oficial del Gobierno Constitucional del
o de Colima, con fecha 30 (treinta) de julio del afio 1977; cuya personalidad consta
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en el articulo 56 de la vigente Ley del Sistema de Asistencia Social para el Estado de
Colima, mediante Decreto 587, publicado en el Periédico Oficial del Estado de Colima,
con fecha del 1° (primero) de septiembre del afio 2012.

1.2. Que funge como Organismo regulador de la asistencia social, encontrandose entre
sus objetivos principales la promocién y prestacién de servicios de asistencia social, la
interrelaciéon sistematica con instituciones pdblicas y privadas, para la ejecucion
acciones en esta materia, asi como las demas acciones que establezca la Ley del
Sistema de Asistencia Social para el Estado de Colima, y el resto de disposiciones legales
aplicables.

I.3. El Lic. Rafael Contreras Ochoa, en su caracter de Director(a) General y
Representante Legal del “SEDIF COLIMA”, se identifica con credencial de elector con
clave de elector CNOCRF87012006H300 expedida por el Instituto Electoral y acredita su
personalidad con el nombramiento expedido por el C. Gobernadora Constitucional del
Estado de Colima, con fecha 25 de enero de 2024, por lo que con fundamento en las
fracciones VI, VIIl y IX del articulo 73 de la Ley del Sistema de Asistencia Social para el
Estado de Colima, cuenta con las facultades para suscribir el presente documento
juridico, manifestando que las mismas no le han sido limitadas, modificadas o
revocadas en forma alguna.

l.4. Seflala como domicilio legal el ubicado en calle Encino nimero 530, colonia
Rinconada del Pereyra, C.P. 28078, en Colima, Colima; que su representada cuenta con
el Registro Federal de Contribuyentes SED7707304N6, y con nimeros telefénicos 316 31
00y 316 31 07.
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I.5. La Licda. Isis Yunnuen Ugarte Alejo, en caracter de Directora de Sistemas
Municipales, Alimentacién y Desarrollo Comunitario del “SEDIF COLIMA", tiene a si
cargo los Programas de la EIASADC 2023 con recurso del FAM-AS. De igual maneraw)
cuenta con facultades para suscribir el presente instrumento de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 65 fraccién Il de la Ley del Sistema de Asistencia Social para el
Estado de Colima en relacién con lo sefialado en el inciso ¢) de la fraccion |l del articulo
4, 79, 80, 81 fracciones Il, IlI, IV, XI, XV del Reglamento Interior del Sistema para el
Desarrollo Integral de la Familia del Estado de Colima.

Il. E| “SMDIF MANZANILLO"” declara a través de su representante legal que: s

I.1. Es un Organismo Publico Descentralizado de la Administracion Municipal con
personalidad juridica y patrimonio propio, con especialidad técnica e independiente de —B
fa estructura administrativa del H. Ayuntamiento de Manzanillo, creado mediante E
Decreto No. 230 publicado en el Periédico Oficial del Estado de Colima, el 11 de mayo de é
1985. 3

11.2. Su titular, la C. Lorena del Rocio Gutiérrez Flores, se identifica con credencial para
votar con cédigo identificador de credencial 1508685940, expedida por el Instituto
Electoral, cuenta con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
juridico, de conformidad con el nombramiento expedido el dia 16 de octubre de 2021
por la C. Griselda Martinez Martinez, Presidenta Municipal de Manzanillo, Colima; asi
Ycomo que dichas facultades no le han sido limitadas ni revocadas en forma alguna.

Que entre sus entre sus objetivos principales se encuentra la promocion y
cién de servicios de asistencia social. \e‘
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ll.4. Para todos los fines y efectos legales del presente convenio sefiala como su
domicilio, el ubicado en avenida Sor Juana Inés de la Cruz esquina Criselda Alvarez
colonia Residencial Almendros, C.P. 28869, del municipio de Manzanillo, Colima, con
numero telefénico en donde puede ser localizada (314) 332 10 O1 y/o (314) 332 35 O1.

Il “LAS PARTES" declaran que:

L.1. Que manifiestan bajo protesta de decir verdad que, en la elaboracion del presente
Convenio de Colaboracién, no existe dolo, error, viclencia fisica o moral, mala fe, ni
ningun otro vicio del consentimiento y que es su libre voluntad formalizarlo.

1.2, Que se reconocen mutuamente la capacidad legal y personalidad juridica para
celebrar el presente Convenio y manifiestan su voluntad de otorgar y someterse al
mismo.

Expuesto lo anterior, “LAS PARTES” se obligan de conformidad con las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. OBJETO.

El presente convenio tiene por objeto establecer las bases de colaboracion entre el
“SEDIF COLIMA"” y e| “SMDIF MANZANILLO" para coordinar la operacion del Programa
Salud y Bienestar Comunitario, en adelante denominado “Programa Comunitario”, con
base en el recurso asignado a la Entidad Federativa del Ramo General 33, Fondo de
Aportaciones Multiples componente Asistencia Social para el ejercicio fiscal 2024.

éd'f)?n’u{’"

SEGUNDA DEL OBJETIVO Y POBLACION OBJETIVO DEL PROGRAMA.

El objetivo del “Programa Comunitario” es coadyuvar en coordinacion de los tres |
6rdenes de gobierno para favorecer el desarrollo de las comunidades de atenciog)-
prioritaria a través de los Programas de Salud y Bienestar Comunitario que operan los¥™)
Sistemas Estatales DIF en coordinacién con los Sistemas Municipales DIF, asi como el
fortalecimiento de espacios considerados Centros de Desarrollo Comunitario DIF
PILARES, desde un enfoque basado en los derechos humanos, cultura de paz, salud
fisica y mental, propiciando la organizacién y participacion social individual y colectiva
rientadas en los determinantes sociales de la salud, incidiendo en las practicas de_,\__
tilos de vida saludable. 2

Q
La poblacién objetivo a la cual se dirigiran las acciones del “Programa Comunitario” se _';-:
alizara de acuerdo a los siguientes puntos: .é\
[
; Ll >
1. Localidades de alta y muy alta marginacién de acuerdo con CONAPO =

2020;

2. Localidades de altoy muy alto indice de rezago social por localidad, de
acuerdo con el indice de CONEVAL 2020;

3. Municipios prioritarios de la estrategia especial para la construccion de
paz;

4. En caso de que alguna localidad no se encuentre en los grados de
marginacién de las herramientas de focalizacion mencionadas
anteriormente, y que el sistema Estatal DIF Colima considere que deba
ser atendidas a través del PSBC, este presentara alguna otra herramienta X
para justificar la atencién de una o varias localidades y debera enviar la
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informacién via oficial a la DGADC, quien revisard la informacién
solicitada y determinara si se podra constituir el Grupo de Desarrollo (GD)

Durante el gjercicio 2024, el Programa de Salud y Bienestar Comunitario atenderasan
recurso del ramo 33 FAM-AS un total de 44 localidades con grado de marginacion de
Estado de Colima, que cumplen con lo mencionado en el parrafo anterior, sin ser
limitativo a trabajar nuevas localidades durante el presente ejercicio, siempre apegado
a las presentes ROP y demas disposiciones aplicables.

El apoyo del “Programa Comunitario”, se otorgara en el municipio de Manzanillo, de
acuerdo al recurso anual programado y a los resultados de las actividades de
focalizacion, que contemplan la atencién a poblacién que habite en localidades y AGEB
rurales y urbanas consideradas con algin grado de marginacion.

TERCERA. CONFORMACION DE LOS APOYOS. >
La conformacién de los apoyos del “Programa Comunitario”, deberan atender los L
criterios establecidos en la Estrategia Integral de Asistencia Social, Alimentacién y =
Desarrollo Comunitario EIASADC 2024, asi como en las Reglas de Operacién del
Programa Salud y Bienestar Comunitario, para el Estado de Colima: en adelante é
“Reglas de Operacién”.

&

N

El “SEDIF COLIMA” medio del programa, otorgard capacitaciones, las cuales se
describen en el Programa Anual de capacitaciones (PAC). Asimismo, se otorgarasy \_
proyectos comunitarios los cuales completaran asesorfas técnicas integradas en las /)
Estrategias Anuales de Inversién Comunitaria (EAIC), en las localidades con grado de'
marginacién y con Grupo de Desarrollo constituido, de conformidad con lo establecido

en las “Reglas de Operacién”.

Ambas acciones estan integradas en el Proyecto Estatal Anual de Salud y Bienestar
Comunitario 2024.

CUARTA. NATURALEZA DE LOS RECURSOS.

Los recursos con los que opera el “Programa Comunitario” corresponden al anmo(x,==
General 33, Fondo de Aportaciones Multiples, componente Asistencia Social (FAM-AS):

por lo que su fiscalizacién y control serd realizada por la Auditorfa Superior de la -§
Federacion, la Secretaria de la Funcién Pdblica como instancia federal fiscalizadora v P
ontraloria General del Estado de Colima; y su aplicacién se ajustara a lo establecido en
s articulos 75 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, en:LZ
lacién con los diversos 175 y 176 de su Reglamento. En ese sentido, “LAS PARTES” se
ligan a:

-

SR
&

) El “SMDIF MANZANILLO", desarrollard acciones de control interno, que sean
necesarias a efectos de asegurar que el “Programa Comunitario” sea ejecutado
on oportunidad, economia, productividad, legalidad, honestidad v
transparencia;y

b)\ EI “SEDIF COLIMA", por conducto su personal operativo, practicara las visitas de
supervisién y evaluaciones que estime pertinentes.
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QUINTA. COMPROMISOS DEL “SEDIF COLIMA",

El “SEDIF COLIMA", de acuerdo con el apartado 8.2 Sistemas Estatales DIF del To

de la EIASADC 2024, se compromete, de manera enunciativa y no limitativa, a lo
siguiente:

. Elaborar considerando lo establecido en la EIASADC 2024 y la demas
normatividad aplicable, los instrumentos para la planeacién, operacién,
seguimiento y evaluacién de los programas de la EIASADC a nivel estatal y
municipal;

Il. Elaborar las reglas de operacién del Programa, con el propésito detransparentar y
normar la distribucién y entrega de los apoyos;

ll. Celebrar convenios de colaboracién con el “SMDIF MANZANILLO", para la
operaciéon del PSBC;

IV. Focalizar la poblacién a atender para el programa, en coordinacion con los
SMDIF,priorizando la poblacién en municipios, localidades o Area Geoestadistica
Basica (AGEB) rural, urbanas o indigenas de alto y muy alto grado de
marginacion, de acuerdo con los criterios establecidos en la EIASADC 2024 vy las
Reglas de Operacion vigentes;

V. Coordinar la operacién del programa en la entidad federativa con las instancias
participantes;

VI. Administrary ejercer los recursos provenientes del Ramo General 33, Fondo V.i de
acuerdocon la normatividad vigente; ‘

VIl. Concentrar e integrar los padrones de beneficiarios del programa enn M
coordinacién con el “SMDIF MANZANILLO", los cuales deberan llenarse de\’3
acuerdo a las primeras 21 variables; con base en el Sistema Integral de
Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales (SIIPP-C), y el Manual
de Operacion del Sistema Integral de Informacién de Padrones de Programas
Gubernamentales, publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de
septiembre de 2018.

Viil. Iniciar oportunamente la operacién del PSBC, y entregarde forma continua y sin
interrupciones los apoyos, servicios y capacitaciones;

IX. Fomentar la organizacién, motivacién y continuidad de las actividades realizadas O\
en el marco del PSBC;

X. Capacitar, asesorar y dar seguimiento sobre la operacion del Programa al "g
personal del “SMDIF MANZANILLO", de forma presencial, via telefénica y/o _:3

%WYW"

electrénica, con base en la disponibilidad presupuestal con la que se cuente; £

XI. Llevar a cabo los procesos de licitacién para adquisicién de los insumos =F
preferentemente durante el primer trimestre del afio;

Xll. Buscar e impulsar la coordinacién interinstitucional para fortalecer la
operacion del Programa;

Xill. Dar seguimiento y evaluar la operacion para fortalecer la operacion del
Programa; P’
Promover la formacién y operacion de los comités de vigilancia ciudadana o C

contraloria social para el seguimiento del Programa;

De acuerdo con la circular uno del 14 de febrero de 2019, emitida por el C.
Presidente Constitucional de los Estados Unidos Mexicanos, no podran
transferirse recursos federales del FAM-AS a ninguna organizacion social, sindical

civilen la que alguna de éstas fuera intermediario para la entrega de los apoyos a
beneficiarios; )‘
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XVIL.  Informar al SNDIF y a las diversas instancias globalizadoras el avance en la
aplicacion del recursoy operacién de los programas de la EIASADC 2024

XVIl.  Proporcionar al SNDIF la informacién especifica que ésta solicite, que puedeger
requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en &
Calendario Anual 2024;

XVIl.  Entregar al SNDIF la informacion requerida para la evaluacién del Indice de
Desempefio, de acuerdo con las indicaciones, formatos y calendario de entrega
que en éstesesefalan.

XiX. Determinar la viabilidad de atencion a las solicitudes de apoyos y servicios del
Programa por parte de la ciudadania, turnadas por el SNDIF, asicomo notificar
sobre la respuesta correspondiente;

XX.  Ejercer el recurso proveniente del FAM-AS, dentro del ejercicio fiscal para el cual
fue transferido, evitando su aplicacién en ejercicios fiscales posteriores.

XXI.  Promover que la seleccién de beneficiarios del programa, se realice tomando en
cuenta que no haya duplicidad con otros programas de asistencia social.

XXIl.  Aplicary hacer un usoadecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Grafica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarrollo Comunitario 2022-2024.

XXHL.  Supervisarconstantemente las localidades beneficiadascon el PSBC, llevando un
reporte de la visita con evidencia fotografica;

XXIV. Participar en las capacitaciones que el SNDIF otorgue para la mejora de la
implementacién del PSBC; -

XXV. Proporcionar en tiempo y forma la informacién solicitada por el SNDIF sobre Ia\p
operaciony elseguimiento al PSBC;

XKV Dar a conocer el PSBC y otorgar capacitacion sobre el PSBC al “SMDIF

evy | “ah*

N

MANZANILLO”;

XXVIl.  Otorgar orientaciones alimentarias a los GD que lo requieran, por parte del darea
alimentaria del “SEDIF Colima”;

XXVIIl.  Garantizar la existencia de promotoria (estatal y/o municipal) para el

acompafamientoy seguimiento de los GD;

XXIX. Brindarasesoriay capacitacionesa la promotoria (estatal y/o municipal).

XXX. Realizar acciones de coordinacion interinstitucional con el propésito de obtener
apoyos en materia de capacitacion;

XXXI.  En la contratacion de personas proveedoras para el desarrollo de capacitaciones
y adquisiciéon de insumos , deberd especificar lo siguiente declarar bajo protesta
de decir verdad, no llevar a cabo acciones de proselitismo hacia persona alguna,
partidos politicos, asociacién politica nacional, sindicato o religion alguna y no
tener entre sus directivos/as o representantes a personas funcionarias plblicas, =t
representantes de eleccién popular o miembros del Poder Judicial, de
cualquierade los tres érdenes de gobierno;

XXXIl.  Garantizar que las personas capacitadoras cuenten con el perfil y experiencia

” requerida para el caso, reconocida y avalada por la Secretaria de Educacién

Publica o instituciones académicas como universidades privadas o publicas y/o

institutos de investigacion;

Los proyectos comunitarios para la rehabilitacion y/o reequipamiento de

espacios alimentarios, podran implementarse en localidades de alto y muy alto

grado de marginacién, buscando el desarrollo de manera coordinada (para la W\

dgtacion de los insumos) con el drea alimentaria a fin de fortalecer una §é{

Nyentacion correcta y local. \
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Aplicar el “Cuestionario de Satisfaccién de los Apoyos Otorgados” de m )
colectiva al GD durante el segundo semestre del afio y enviar un report
sistematizado al SNDIF antes del término del afio;

Realizar recomendaciones al “SMDIF MANZANILLO” sobre la implementaciéon
del PSBC;

Conformar un expediente técnico, el cual deberd contener toda la
documentacioén probatoria de los recursos a ejercer, asi como la aplicacién en su
totalidad de los mismos;

Recabar y conservar en custodia, la documentacién comprobatoria del gasto,
misma que debe cumplir con los requisitos fiscales estipulados en las
disposiciones aplicables, identificando dicha documentacién con un sello que
contenga el nombre del programa, origen del recurso y el ejercicio
correspondiente. Asimismo, llevar el registro de las operaciones programaticas v
presupuestales que haya lugar, entre otras, los avances trimestrales fisicos
financieros y el cierre del ejercicio;

Proporcionar a la DGADC la informacién especifica que ésta solicite, que puede
ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida en el
Calendario Anual 2024.

Demas que de manera expresa sefialen las presentes reglas de operacion, los
lineamientos de la EIASADC 2024 y disposiciones legales aplicables.

?}m’ﬂf‘ 7

SEXTA. COMPROMISOS DEL “SMDIF MANZANILLO". \
El “SMDIF MANZANILLO”, de acuerdo con el apartado 8.3 Sistemas Municipales DIF de}\f
Tomo 2 de la EIASADC 2024, se compromete a lo siguiente:

v.

Celebrar el convenio de colaboracién con el “SEDIF Colima”, con el fin de operar

el PSBC;

Participar de forma conjunta con el “SEDIF Colima” en el establecimiento de
mecanismosy estrategias a seguir para la deteccion, seleccion, focalizacion vy
atencion de beneficiarios;

Promover y coordinar la participacion comunitaria en la operacién de los Q
programas en conjunto con el “SEDIF Colima”, a través de la formaciéon de
comités y/o grupos de desarrollo segin corresponda;

Implementar acciones de orientacién y educacidon alimentaria, proteccién vy
promocién de los derechos humanos, asi como de organizacion y participacion
comunitaria;

Operar el programa, con observancia y apego a la EIASADC 2024 y a las ROP tf
emitidas por el “SEDIF Colima"”, asi como lo establecido en el convenio de
colaboracién firmado entre el “SEDIF Colima” y el “SMDIF MANZANILLO";

Impulsar la coordinacién con las instancias correspondientes del sector publico,

ML'UYLC’

social o privado para fortalecer la operacién del PSBC;

Generar los informes correspondientes sobre la operacion del PSBC;
Integrar y actualizar los padrones de beneficiarios del PSBC en conjunto con el

““SEDIF Colima”, los cuales deberan llenarse de acuerdo a las primeras 21
variables; con base en el Sistema Integral de Informacién de Padrones de

Rrogramas Gubernamentales (SIIPP-G), y el Manual de Operacién del Sistema
egral de Informacién de Padrones de Programas Gubernamentales,
klicado en el Diario Oficial de la Federacién el 13 de septiembre de 2018; K}Z

N\
\
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IX. Dar cumplimiento a la focalizacién de la poblacién sujeta de atencién descrita
en la EIASADC y en las reglas de operacién vigentes;

X.  Asistir al Programa Anual de Profesionalizacién y a las capacitaciones que el
“SEDIF Colima” otorgue para mejorar los procesos de intervenciéon comunitaria
del PSBC;

Xl.  Aplicary hacerun usoadecuado de lo dispuesto en la Guia de Imagen Gréfica para
los programas de la Estrategia Integral de Asistencia Social Alimentaria vy
Desarrollo Comunitario 2022-2024.

Xll.  Atender las observaciones y recomendaciones emitidas por el “SEDIF Colima”;
Xill.  Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en las reglas de
operacién vigentes;
XIV.  Utilizar los apoyos exclusivamente para el objeto del programa y conforme al
PEA-DC aprobado por la DGADC del SNDIF;
XV. Supervisar constantemente las localidades que hayan sido beneficiadas con el
PSBC, llevando un reporte de la visita con evidencia fotogréfica.
XVIL.  Participar en las capacitaciones que el “SEDIF Colima" otorgue para la mejora
de la implementacién del PSBC;
XVIl.  Proporcionar en tiempo y forma la documentacion o informacién solicitada por
el “SEDIF Colima” sobre la operacién y seguimiento del programa;
XVIll.  Promover la incorporaciéon de localidades dentro de la cobertura de atencion
para el ejercicio fiscal, tomando en cuenta el punto 5.1. Poblacién Objetivo, de las
EISADC 2024;

XIX. Otorgar la orientacién alimentaria que requieren los GD por parte del ére:\\é.,.
9

alimentaria del “SMDIF MANZANILLO",
XX. Garantizar la existencia de promotoria municipal para el acompafhamiento de

los GD;

XXI.  Proporcionar al “SEDIF Colima” la informacién especifica que éste solicite, que
puede ser requerida en diferentes situaciones y tiempos, asi como la establecida
en el Calendario Anual 2024.

XXIl.  Dar seguimiento y acompafiamiento en coordinacién con el “SEDIF Colima” en
los procesos de capacitacién y/o implementacién de la EAIC programadas en

o\’

L

PEA-GD; N

XX Promover la participacion y organizacién comunitaria, entre la poblacion gue se
beneficia a fin de propiciar el intercambio de experiencias para enriquecer la
cultura alimentaria, comunitaria y adoptar cambios saludables; y

XXIV. Demas que de manera expresa sefialen los lineamientos de la EIASADC 2024, las -9

Reglas de Operacion y demas disposiciones legales aplicables.

>

—_—
~t

SEPTIMA. DIFUSION Y DIVULGACION.
"LAS PARTES" se comprometen a que la difusién y divulgacién que se realice por
edios impresos, electrénicos, escritos, graficos y de cualquier otra indole inherente al

o, cumplirdn con lo establecido en el apartado 7. Imagen grafica y difusion
Yo 2 de la EIASADC 2024 y “Reglas de Operacion” y sefalaran expresamente y

®

by
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en forma idéntica, la participacion del “SEDIF COLIMA" y el apoyo del Gobierno Federal,
a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

OCTAVA. REPRESENTANTES DE LAS PARTES.

Para la adecuada operacién de las actividades a que se refiere el presente instrumensto
juridico, "LAS PARTES" designan como sus respectivos representantes a los siguientd
servidores publicos:

a) Por el “SEDIF COLIMA™: La Licda. Blanca Angélica Castrejon Acevedo, de la
Direccion de Sistemas Municipales, Alimentaciéon y Desarrollo Comunitario, con
domicilio en calle Encino ndmero 530, colonia Rinconada del Pereyra, C.P. 28078,
en Colima, Colima; teléfono (312) 316 3100 Ext. 3606, y correo electrénico
psbcolima@gmail.comyy;

b) Por el "SMDIF MANZANILLO™: C. Lorena del Rocio Gutiérrez Flores,
Directora General, la persona encargada de la Direccién General, cuyos
datos de contacto se encuentran en la declaracion ll.4.

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con
facultades para tomar decisiones, los cuales deberdn tener cuando menos, el niveh \_
jerérquico inferior siguiente al del representante titular, cuiddndose que sea\n)
homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucién de las decisiones adoptadas.

El cambio de responsable serd comunicado a la otra parte por escrito, previo a la fecha
que se pretenda dar efecto a dicha notificacion.

NOVENA. CONTROL, VIGILANCIA Y NOTIFICACIONES.

El “SMDIF MANZANILLO" debera notificar cualquier situacién relacionada con el
cumplimiento de este convenio al “SEDIF COLIMA” a través de sus enlaces y/o via
electrénica a las direcciones sefialadas para tal efecto, mediante oficio firmado por la
persona titular del “SMDIF MANZANILLO”.

2\,17)3\’{ T

El control y vigilancia de los recursos federales a que se refiere el presente Convenio,
corresponderd a los Organos Fiscalizadores Estatales competentes, asi como a la
Auditoria Superior de la Federacién y la Secretarfa de la Funcién Puablica.

DECIMA. TRANSPARENCIA.

"LAS PARTES" convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacién y
ejercicio de los recursos a que se refiere el presente Convenio. Consecuentemente,
deberan llevar a cabo la integracion del padréon de personas beneficiarias. Asi como dar
a conocer sus avances fisico-financieros en las paginas web oficiales que tengan
disponibles.

Henbe/bo V

Los datos personales de las personas beneficiarias seran protegidos en términos de la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Colima, Ley de
roteccién de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de
olima y demas disposiciones juridicas aplicables.

imismo, “LAS PARTES” daran cumplimiento a lo establecido en el articulo 40 de Ia
de Coordinacion Fiscal, que a la letra dice:
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‘Las entidades tendran la obligacion de hacer del conocimiento de sus habitantes, los
montos que reciban, las obras y acciones realizadas, el costo de cada una, su ubicac
beneficiarios. Asimismo, deberan informar a sus habitantes, al término de cada ejercicio,
sobre los resultados alcanzados”.

DECIMO PRIMERA. RELACION LABORAL.

El personal de cada una de "LAS PARTES" que sea designado para la realizacion de
cualqguier actividad relacionada con este Convenio, permanecerd en forma absoluta
bajo la direccién y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacion
laboral, mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una
subordinacion de ninguna especie con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de
patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia de estar prestando sus
servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervisién de los trabajos que se realicen.

DECIMO SEGUNDA. MODIFICACIONES.

El presente convenio podra ser modificado durante su vigencia, previo acuerdo de “LAS
PARTES". Las modificaciones o adiciones se hardn constar por escrito, surtiendo sus
efectos a partir del momento de su suscripcion.

DECIMO TERCERA. VIGENCIA. v
El presente convenio tendra vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el 31 dg 1y
diciembre de 2024. ‘

El instrumento podra darse por terminado cuando asi lo determinen “LAS PARTES” por
mutuo acuerdo, siempre y cuando no se vuineren los derechos de la poblacién
atendida, o en su caso “SEDIF COLIMA", mediante escrito con (30) treinta dias naturales
de anticipacion, en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucion
deberan ser concluidas salvo acuerdo en contrario.

g m’f (7

DECIMO CUARTA. DE LA ADQUISICION Y DISTRIBUCION DE LOS APOYOS.

El “SEDIF COLIMA” serd el encargado de adquirir los insumos necesarios para dar NG
cumplimiento al “Programa Comunitario”, de conformidad con los procedimientos
establecidos en la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico ¢
del Estado de Colima, procurando que dichas compras de los apoyos adquiridos —-
cumplan con los criterios especificos para el “Programa Comunitario”. $

g

La distribucién de los apoyos, se realizard de acuerdo al calendario de entregas que\\j%;
sefale el “SEDIF COLIMA” y las “Reglas de Operacion”.

DECIMO QUINTA. DE LOS MECANISMOS DE ENTREGA DE LOS APOYOS.

La recepcidén de los apoyos es responsabilidad del “SMDIF MANZANILLO” y del Grupo
\de Desarrollo, en caso de existir algin faltante del apoyo u observacion respecto a la
alidad y cantidad de éstos, el “SMDIF MANZANILLO"” deber3 registrarlo y notificar en
lapso no mayor de 24 horas a través de un oficio y por correo electronico al “SEDIF
LIMA" para que éste tome las acciones correspondientes.

10
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Colima, Col., a 25 de enero del N
GOBIERNO DEL ESTADO LIBRE
Y SOBERANO DE COLIMA

El Ejecutivo a mi cargo en ejercicio de la facultad que le concede la
Fraccién V del articulo 58 de la Constitucién Politica del Estado, hah

tenido a bien nombrar a usted: 0
u/man ,,

RAFAEL CONTRERAS OCHOA

Encargado de Despacho de la Direccién General del
Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del
Estado de Colima (DIF).

Confiriéndole las atribuciones, prerrogativas, derechos y obligaciones
que otorga a dicho cargo la Legislacién Estatal.

. Gobernadora Constitucional del Estado de Colima §
o

B
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MUNICIPIO DE MANZANILLO, COLIMA.

Con fundamento en los articulos 47, fraccion 1, inciso
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, y 20, fracc
I, inciso h) del Reglamento Interno de la Administracién
Piiblica Municipal y Paramunicipal de Manzanillo, se otorga el
presente:

de

NOM BRAMIENTO
" Como
DIRECTORA GENERAL DEL SISTEMA PARA EL
DESARROLLO INTEGRAI.. DE LA FAMIL!A DEL
MUNICIPIO DE- MANZANILLO COLIMA. (DlF -
MANZANILLO)

A la Ciudadana uvmbm\?' \7

LORENA DEL ROC‘IO GUTIERREZ FLORES

En razén de ello, conforme a los artlculos 5, fracclon I,y 7, fraccioén
1V, inciso a), de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno dg
Estado, Ayuntamiento y Organismos Descentrahzados del Estado d _4\
Colima, se expide el presente ’ ‘

NOMBRAMIENTO ON LA CATEGORIA DE
= ; ;

MARTINEZ MARTINEZ
denta Municipal de Manzanillo, Col. ij A \\\
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